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1. Introduccion

El Repositorio Institucional de la Secretaria Dis-
trital de Salud de Bogota (SDS) es un medio para
la construccién de la memoria de la entidad, que
recupera la produccion intelectual desarrollada
por los servidores publicos y colaboradores
y la pone al servicio de la comunidad a través
una plataforma web de acceso abierto.

La SDS tiene como mision: “Garantizar eldere-
cho a la salud a través del modelo de atencién
integralincluyente, con enfoques poblacional-
diferencial, de cultura ciudadana, de género,
participativo, territorial y resolutivo, que con-
tribuya al mejoramiento de la calidad de vida
y de la salud de la poblacion de la ciudad-
region de Bogota” [1]. Una de las estrategias
para ello es comunicar, socializar y divulgar
el conocimiento producido en el ejercicio de
sus funciones, que promueva la generacion
de nuevo conocimiento en pro de fortalecer la
atencidn integral de la salud en Bogota.
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Referente conceptual

La dimension de la gestion del conocimiento
y la innovacién, dentro del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion de la Funcién Publica,
define el desarrollo de acciones para compartir
y difundir el conocimiento entre los servido-
respublicos y los grupos de valor, con el fin de
garantizar su apropiacidén y aprovechamiento.
Asi entonces, la politica de gestion del conoci-
miento y la innovacidn incluye acciones, meca-
nismos o instrumentos orientados a identificar,
generar, capturar, transferir, apropiar, analizar,
valorar, difundir y preservar el conocimiento
para fortalecer la gestion de las entidades publi-
cas, facilitar procesos de innovacién y mejorar
la prestacion de bienes y servicios a sus grupos
de valor [2].

En este sentido, Barrueco senala que
“Los repositorios cientificos e institucionales
pueden definirse como un conjunto de servicios
prestados por las universidades o centros de
investigacion a su comunidad para recopilar,
gestionar, difundir y preservar su produccién
cientifica digital a través de una coleccion or-
ganizada, de acceso abierto e interoperable” [3].

Por ello, la SDS construye un Repositorio
Institucional que conserva la memoria de la
entidad y la dispone para el acceso abierto a
los ciudadanos.

2. Metodologia

Para la construccioén del repositorio se siguieron
los siguientes momentos:

1. Directriz institucional: durante el cual se
establecen las directrices para el manejo
idoneo de la produccion intelectual de la sds
con la emision de la Circular 0033 del 2019.
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Comunidades de contenido

Conformacion del equipo gestor: del cual
hacen parte el equipo de profesionales
de la biblioteca y un delegado de cada
una de las dependencias de la sds y de las
subredes, quienes son responsables de la
identificacion de la produccién intelectual.

Aprendiendo de repositorios y conociendo
de otras experiencias: invitamos a gesto-
res de otros repositorios de Colombia y
otros paises para aprender con ellos de
sus experiencias.

Construyendo lineamientos: a partir de los
aprendizajes desarrollados se definieron
los instrumentos para sustentar el funciona-
miento del repositorio, como fueron la poli-
tica, los lineamientos y los procedimientos.

Recoleccion de la informacidn: se cred un
espacio en SharePoint, de manera provisio-
nal, para subir la documentacién identifica-
da por los delegados de las dependencias.

Organizacion de la informacioén: donde se
realizan los siguientes procesos:

1. Construccion de las comunidades a partir
del mapa del conocimiento de la SDS.

2.Catalogacioén de los documentos en las
comunidades definidas.

3.Migracion a la plataforma DuraSpace-
DSpace.

7. Estrategia de comunicaciones: incluye la

difusion del Repositorio Institucional en
la entidad.

3. Resultados

La produccion intelectual de la SDS se organi-
za en comunidades de contenido a partir del
mapa del conocimiento y, dentro de ellas, se
estableceran las subcomunidades para luego
crear dentro de estas colecciones tematicas.
Cada nivel correspondera a la organizacion de
las tipologias documentales que seidentificaron
en el marco de la recoleccién de documenta-
cion (tabla 1).

Tabla 1. Clasificacion de comunidades para el Repositorio Institucional segun mapa
del conocimiento del Grupo de Gestion del Conocimiento

Subcomunidades Colecciones tematicas

1. Politicas publicas para :

Politicas nacionales

la Salud POlI'tlca.S distritales 0
» Institucional
2. Democraciay » Conflicto social —migracién-violencia » Migracion
participacion » Participacion » Violencia

3. Educacion,
comunicacion,
cultura ypedagogia

» Comunicacion para lasalud
» Educaciony pedagogia » Boletin epidemioldgico
» Cultura en salud

» Corrientes epistemoldgicas

» InvestigacionesHabla
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Comunidades de contenido Subcomunidades Colecciones tematicas

» Sistemas de informacion
4. Gestion del » Gestion del conocimiento
conocimiento » Tecnologia en salud

» Investigaciones

. _ . » Urgencias
- Jrgenclas, emergenclas, ¢ .,qrgencias

y desastres
» Desastres

» Pandemia covip-19

6. P d lud » Condiciones ambientales y salud . Prevencion en salud
. Procesos de salu Salud humana

enfermedad ¢ To
y » Relacidn de la salud humanay la > Promocion en salud

salud animal

Fuente: elaboracidn propia a partir del mapa del conocimiento de la sbs, version 2021.

Como segundo resultado contamos con 6000 la plataforma DSpace, un software de codigo
documentos que hacen parte de la informacion abierto, creado para gestionar repositorios
recolectada de la institucion, organizados segun con documentos en casi cualquier formato®
las colecciones antes descritas y dispuestos en (figura 1).

Figura 1. Imagen del Repositorio Institucional
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6. Véase: https://repositorio.saludcapital.gov.co
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Conclusiones

»

»

»

»

Con la construccion del Repositorio In-
stitucional en la SDS hemos aprendido y
reflexionado sobre

La importancia de la conservacion y preser-
vacion de la memoiria institucional.

El reconocimiento de la produccion in-
telectual de los servidores y colaboradores
de la entidad.

La construccion de una cultura del acceso
abierto y la democratizacion del cono-
cimiento.

Nota: la implementacion del Repositorio
Institucional en el software DSpace serealizd
con el apoyo de Biteca SAS bajo el contrato No.
CO1.PCCNTR 3125885.

Aportes a la politica: esta propuesta hace parte
de compromisos de la politica de gestion del co-
nocimiento e innovaciény su implementacion.
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