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1. Introduccion

Entre la poblacién colombiana hay desinforma-
cioén, dudas, prejuicios, miedos y mitos acerca
de la donacion de sangre, 6rganosy tejidos [1].
Esta situacién puede generar problemas para
la salud de la ciudadania, en la medida en que
no se cuente con la disponibilidad de compo-
nentes sanguineos necesarios para la atencion
de los pacientes que requieren transfusiones
sanguineas en Bogota. Por tal razén, surge
como una necesidad imperativa el desarrollo
de proyectos orientados a favorecer la trans-
formacion cultural a partir del conocimiento,
la educaciony sensibilizacion de los diferentes
grupos poblacionales sobre el reconocimientoy

la promocién del cuidado del cuerpoy de la sa-
lud, empezando desde la infanciay adolescencia
mediante modelos pedagdgicos estructurados
generados en las instituciones educativas, con
el fin de impactar la desinformacion, desmitifi-
car el proceso de la donacion de sangre y, de
manera gradual, cimentar las bases de la cultura
de la donacidn voluntaria y habitual de sangre
en la ciudad-region.

El aprendizaje-servicio es una valiosa
propuesta pedagogica para el desarrollo de
competencias basicas que brindan soluciones
a problematicas sociales, pues constituye una
forma de aprendizaje activo y significativo,
situado en el contexto de una comunidad que
se convierte en un lugar de participacion y
aprendizaje como es la escuela. Desde esta
metodologia los estudiantes prestan un servicio
solidario para cubrir necesidades reales de su
comunidad, de forma planificada e integrada
en su curriculo, con el objeto de desarrollar
valores y actitudes. Requiere, por una parte, la
formacion de los estudiantes en el aula, donde
adquieren los conocimientos tedricos necesa-
rios, reflexionan con sus companeros sobre las
implicaciones de la accion practica, ademas de
tener un seguimiento individualizado. Por otro
lado, el estudiante participa en la realizacion de
las tareas de apoyo requeridas en el proyecto
[2, 3].

Con los aprendizajes posibles que ge-
nera la metodologia encaminada al desarro-
llo decompetencias basicas relacionadas con
aprender a ser, aprender a conocer, aprender
a hacery aprender a convivir, entre el 2015 y el
2019, con el propdsito de generar una cultura
de la donacion voluntaria y habitual de sangre
desde edades tempranas, se intervinieron en el
aula de clase a estudiantes y padres de familia
de colegios de Bogota. Adicionalmente, y en
términos de la sostenibilidad del proyecto, se
propuso la creacidn de un grupo de semilleros
de aprendizaje con poblacidn escolarizada,
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orientado a multiplicar, promover y fortalecer
esta transformacion cultural.

2. Materiales y métodos

Para el estudio se empled la metodologia de
la investigacidn participativa con intervencion
conjunta de la Secretaria Distrital de Salud,
empresas sociales del Estado e instituciones
de educacion, dirigida a grupos focales de
estudiantes, docentes y padres de familia,
con el desarrollo de actividades pedagodgicas
en el aula de clase y fuera de esta, en las que
se abordaron temas afines con los valores so-
ciales (solidaridad, voluntariedad, amor por
la vida propia y la del otro), la responsabilidad
social, el cuidado del cuerpo, el concepto de la
sangre humana y sus componentes, los mitos
y creencias sobre la donacion de sangre, los
requisitos para ser un donante, los deberes y
derechos de los donantes de sangre, asi como
el significado de la transfusidén sanguinea y su
importancia para salvar vidas. La informacion
analizada fue registrada en informes y lista-
dos de asistencia por parte de los actores que
participaron en el desarrollo del proyecto [4].

3. Resultados

Se abordaron 4620 estudiantes, en su mayoria
de los grados cuarto y quinto de primaria, en
edades entre los 8 y 15 anos, 65 docentes y
612 padres de familia de 92 colegios oficiales
y privados, ubicados en nueve localidades de
Bogota. Se fortalecidé la apropiacién de cono-
cimiento en nifios y docentes mediante 128
visitas dirigidas a siete bancos de sangre de
la ciudad (HemocentroDistrital-IDCBIS, Cruz
Roja Colombiana, Instituto Nacional de Can-
cerologia, Hospital La Misericordia, Hospital
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San Rafael, Hospital Samaritana y Fundacion
Kalai) con quienes se desarrollaron 64 jorna-
das de donacién de sangre, con un total de
2436 donantes de sangre efectivos, muchos
de ellos donantes de primera vez.

Conclusiones

El trabajo intersectorial es fundamental y mo-
tor de cambio para promover la cultura de la
donacion voluntaria y habitual de sangre en
edades tempranas, a partir de la generacion
de modelos pedagdgicos con sentido social
en los colegios de Bogota.

Para consolidar proyectos de educacion
orientados a generar habitos se requiere el
compromiso de la administracion distrital con la
asignacion de recursos humanosy financieros
orientados a la investigacion participativa que
informe y derribe miedos ymitos sobre la do-
nacién de sangre, estimulando la apropiacion
de valores, habitos y costumbres que generen
cambios culturales relacionados con la donacién
voluntaria y habitual de sangre en la poblacion del
Distrito Capital.

Las intervenciones realizadas demandan
el desarrollo de un estudio de seguimiento
de cohortes a nifios, nifas, docentes y pa-
dres de familia que participaron en la estrategia
aprendizaje-servicio, con el fin de medir el im-
pacto de la estrategia en la generacion de una
cultura de la donacién voluntaria y habitual
de sangre, desde la escuela.

Declaracion ética

Los autores declaran que el proyecto asegurd en
todo momento los principios éticos de respeto
por las personas, por medio del consentimiento
informado de los padres de familia y directivas
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de los colegios participantes, asi como de la
informacion y la participacion voluntaria de
los estudiantes. Asimismo, se establece el
principio de beneficencia en cuanto que no se
generd ninguna intervencion que representara
dano para la poblacién del proyecto.
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